
١ 

  

  

  

  مسلم شريفيدكتر  

   دكتراي تخصصي در مديريت خدمات بهداشتي و درماني

  

   دانش آموخته دانشگاه علوم پزشكي تهران

  

  

  شخصياطلاعات 

  دانشگاه علوم پزشكي ياسوج  محل خدمت

  07433227560  تلفن تماس

  09196383228  تلفن همراه

  Shamoslem20@gmail.com  پست الكترونيك

  /بويراحمد1353  لدتاريخ /محل تو

  

  ويژگي

 رديف  عنوان  رتبه مرجع گواهي

  1  1382 -آزمون سراسري كارشناسي ارشد رتبه دوم  اداره سنجش آموزش وزارت بهداشت

  2  1389 -آزمون دكتراي تخصصي رتبه سوم  اداره سنجش آموزش وزارت بهداشت

  اطلاعات تحصيلي 

  رشته تحصيلي  سال اخذ مدرك  روعسال ش  كشور-دانشگاه محل تحصيل  مدرك تحصيلي  رديف

  علوم آزمايشگاهي  1374  1372 علوم پزشكي شيراز  كارداني  1

 مديريت خدمات بهداشتي درماني  1382  1377 علوم پزشكي شيراز  كارشناسي  2

 مديريت خدمات بهداشتي درماني  1384  1382 تهران علوم پزشكي  كارشناسي ارشد  3

 مديريت خدمات بهداشتي درماني  1394  1389 تهران علوم پزشكي  دكتراي تخصصي  4

  

  هاي علمي فعاليت

  ها ها و همايش در مجلات/ پذيرفته شده در كنفرانس مقالات چاپ شده

  

  رديف

  

  عنوان مقاله

  

  شماره و نام مجله

  نام كنفرانس،

  تاريخ و محل برگزاري

  وضعيت پژوهشگر

  (نفر اول/ دوم/ ...)

1  

Effective methods for health care 

organizations: An 

evaluation of excellence models 

  

African Journal of Business 

Management  
  

  نفر چهارم  2013

2  

Tacit knowledge sharing in health 

industry : influence of personal , 

organizational and social factors 

  

East Asian journal of business 

management 

 

  نفر سوم  2013

3  Analysis of impact inflation on out of 

pocket payment in iran health sector  
Journal of public health and health care  -  نفر اول  

4  The development of learning oriented 

approach in the iran health industry 

International journal of knowledge 

management and e-learning 
  نفر دوم  -

5  
Critical success factor in knowledge 

management: investing of iran health 

sector 

Ciência e técnicas 

(protugoses) 
  نفر چهارم  -

6  
The policy of reducing the public share 

of health spending in iran health 

system 

Sylwan journal 2016  نويسنده مسئول  

7  
Reduction of the people’s share of 

health expenses:A long-term policy 

failure 

Biosciences biotechnology Research 

Asia. 
  نويسنده مسئول  2016

8  

ADEPT model used in the analysis of 

policy documents: The policy of 

reducing the public share of health 

spending in Iran’s health system  

International Journal of Review in Life 

Sciences (IJRLS)  
  نويسنده اول  2016



٢ 

9  
بررسي سياست كاهش سهم مردم از هزينه هاي 

 سلامت در ايران: يك مطالعه كيفي
  نويسنده مسئول  1394 14شماره  -مجله حكيم

  نفر اول  1387 مديريت سلامت  عملكرد كاركنانكايزن و بهبود   10

11  
ارتباط بين فرهنگ سازماني و اثربخشي در سازمان 

  تربيت بدني
  نفر سوم  1388 علوم حركتي و ورزش

12  
عارضه يابي فرهنگ سازماني با تكيه بر مدل دنيسون: 

  مطالعه موردي بهداشت و درمان صنعت نفت
  لنويسنده مسئو  1393  فصلنامه بيمارستان

13  

بررسي آمادگي بيمارستانهاي منتخب شهر تهران در 

 CGCQاجراي برنامه حاكميت باليني با استفاده از 

  مدل

  نفر اول  1393  فصلنامه بيمارستان

14  
تجربه استقرار الگوي كايزن عملياتي در يك شركت 

  توليدي
  نفر چهارم  1388  ماهنامه تدبير

  نفر اول  1384  نشريه علمي آموزشي نما  ت نوينكايزن نگرش مبتني برعقل سليم درمديري  15

 نفر اول  1383 نشريه علمي آموزشي نما  آسيب شناسي نظام مشاركت درسازمانهاي ايراني  16

17  
تقاوت بيمارستان خصوصي ودولتي باتكيه بربيمارستان 

  پاستورنو
 نفر اول  1382 نشريه علمي آموزشي نما

 نفر اول  1384 موزشي نمانشريه علمي آ  نظام سلامت درسنگاپور  18

19  
بررسي وضعيت مديريت خطرپيشگيرانه در 

  "بيمارستانهاي منتخب شهرتهران
  نفر اول  1394  مديريت اطلاعات سلامت

20  
تعيين رابطه محيط دروني و شاخص هاي موفقيت و 

  عملكرد در يك بيمارستان
  نفر دوم  1394  فصلنامه بيمارستان

  نفر اول  1394  فصلنامه پايش  ماني حاكميت بالينيمعتبر سازي پرسشنامه جو ساز  21

22  
بررسي رابطه فرهنگ سازماني و عملكرد در بهداشت و 

  درمان صنعت نفت
  نفر اول  داوري  فصلنامه مديريت و مطالعات منابع انساني صنعت نفت

23  
بررسي رابطه يادگيري سازماني و عملكرد در بهداشت 

  و درمان صنعت  نفت
  نفر سوم  1395  پياورد سلامت

24  
استقرارالگوي كايزن عملياتي درپلي كلينيك مركزي 

  صنعت نفت فارس وسنجش تاثيرآن برعملكردكاركنان
-  

اولين همايش مديريت سرمايه 

 ايران - 86هاي انساني اسفند 

 سخنران

  -  كايزن , راهبرد ارتقاء بهره وري ومشاركت كاركنان  25
چهارمين همايش دانشجويان 

 ايران -85هشت ارديب مديريت
  سخنران

26  
 

  تجربه استقرار الگوي كايزن عملياتي در يك درمانگاه
-  

نخستين همايش بهره وري و 

 -90تعالي در صنعت نفت خرداد 

 ايران

  سخنران

  -  مديريت بهره وري با تكيه بر مشاركت كاركنان  27

نخستين همايش بهره وري و 

 -90تعالي در صنعت نفت خرداد 

  ايران

  نفر اول

28  
رابطه ميان مشاركت كاركنان و انطباق پذيري 

  سازماني...
-  

نخستين كنفرانس توانمند سازي 

 ايران -86آذر  منابع انساني
  نفر سوم

  -  نقش فرهنگ سازماني در اثربخشي سازمان  29
نخستين كنفرانس توانمند سازي 

  ايران -86آذر  منابع انساني
  نفر دوم

  -  يكپارچگيرابطه بين رسالت سازماني و   30
نخستين كنفرانس توانمند سازي 

  ايران -86آذر  منابع انساني
  نفر دوم

31  
مطالعه عملكردتخت در مراكز  بيمارستاني سازمان 

  بهداشت و درمان صنعت نفت بر اساس مدل پابن لاسو
-  

اولين كنگره سراسري پرستاري و 

 -90پيراپزشكي در صنعت آذر 

  ايران

  نفر اول

32  
دپت در بررسي مستندات سياستگذاري كاربرد مدل آ

  در نظام سلامت
-  

همايش تحقيقات كيفي در علوم 

  ايران 94 -بهداشتي
  نفر اول

33  
Investigating the factors affecting on 

the implementation of the reduction 

policy in Iran 

Sylwan journal 2016  نويسنده مسئول  

34  

Triangle analysis model and its 

application in health policy studies in 

Iran: a systematic review 

 

Management Strategies in Health 

System 
. {Acceptance}  نفر اول  

35  Inflation and financing of commercial 

insurance in the field of treatment 

. Evidence Based Health Policy, 

Management & Economics 
, {Acceptance}  نفر اول  

36  
Reduction of the people’s share of 

health expenses: A long-term policy 

failure.  

Sylwan Journal.   {Acceptance} نفر اول  

37  The incidence of Blader Cancer in Iran: 

A systematic Review and Meta-analysis 
World Cancer Research Journal.   {Acceptance} نفر سوم  

  



٣ 

  

  

  

  پژوهشي  طرحهاي 

  

  رديف

  

  عنوان طرح

  مسئوليت در طرح

  مجري/همكاراصلي/همكار

  

  محل اجرا

  

محل اعتبارات بودجه 

  طرح

  

  تاريخ شروع و خاتمه

1  
كرد در تعيين رابطه سازمان يادگيرنده و عمل

  بهداشت و درمان صنعت  نفت فارس
  مجري

بهداشت و درمان 
  صنعت  نفت فارس

اعتبارات پژوهشي 

  سازمان
1387-1387  

2  
مطالعه رابطه فرهنك سازماني و رضايت شغلي در 

  بهداشت و درمان صنعت  نفت فارس
  مجري

بهداشت و درمان 
  صنعت  نفت فارس

اعتبارات پژوهشي 

 سازمان
1388-1388  

3  
ي وضع موجود و تحليل پيامدهاي خصوصي بررس

  سازي در بهداشت و درمان صنعت نفت
  مجري

سازمان بهداشت و 
  درمان صنعت نفت

اعتبارات پژوهشي 

  سازمان
1389-1389  

4  
مطالعه فرهنگ سازماني  در بهداشت و درمان 

  صنعت نفت
  مجري

سازمان بهداشت و 

 درمان صنعت نفت

اعتبارات پژوهشي 

 سازمان
1390-1390  

5  
بررسي ميزان امادگي بيمارستانهاي شهر تهران 

  براي اجراي برنامه هاي حاكميت باليني
  همكار اصلي

دانشگاه علوم پزشكي 
  تهران

  1391-1392  معاونت پژوهشي

6  

استقرارالگوي كايزن عملياتي درپلي كلينيك 

مركزي صنعت نفت فارس وسنجش تاثيرآن 

  برعملكردكاركنان

  ناسي ارشد)مجري( پايان نامه كارش
دانشگاه علوم پزشكي 

  تهران
  1384-1384 معاونت پژوهشي

7  

ارزيابي محيط دروني و تحليل رابطه آن با شاخص 

هاي عملكرد و موفقيت سازماني در بهداشت و 

  درمان صنعت نفت

  مجري
سازمان بهداشت و 

  درمان صنعت نفت

اعتبارات پژوهشي 

 سازمان
1395-1394  

8  

ارزيابي محيط دروني و تحليل رابطه آن با شاخص 

هاي عملكرد و موفقيت سازماني در بيمارستانهاي 

  وابسته به دانشگاه علوم پزشكي ياسوج

  مجري
دانشگاه علوم پزشكي 

  ياسوج
  1393-1395  معاونت پژوهشي

9  
بررسي اجراي سياست كاهش سهم مردم از هزينه 

  ثر بر آنهاي سلامت در ايران و تعيين عوامل مو
  مجري( رساله دكتري)

دانشگاه علوم پزشكي 

  تهران
  1392-1394  معاونت پژوهشي

10  

طراحي و روانسنجي ابزار مولفه هاي موثر بر 

توانمندسازي بيمه شدگان از منظر كاركنان 

  سازمان بيمه سلامت ايران 

  همكار اصلي
سازمان بيمه سلامت 

  ايران
  1396  مركز مطالعات

11  

اي موثر بر توانمندسازي بيمه بررسي مولفه ه

شدگان از منظر كاركنان سازمان بيمه سلامت 

در  KAP Studyايران بر اساس الگوي مطالعات 

  1396سال 

  

  مجري
سازمان بيمه سلامت 

  ايران
  1396  مركز مطالعات

12  
تدوين و رواسازي ابزار سنجش سواد بيمه سلامت 

  در ايران
  مجري

دانشگاه علوم پزشكي 

  ياسوج
  1397  نت پژوهشيمعاو

   

  

  تاليف و ترجمه كتب  
  نام ناشر  سال و محل انتشار  ترجمه  تأليف  عنوان كتاب  رديف

  دانشگاه شيراز  شيراز -1387    *  فرهنگ سازماني با تكيه بر مدل دنيسون  1

  نامه پارسي  شيراز-1389    *  كايزن فرهنگ بهره وري  2

  ت چاپدر دس  *    سرمايه گذاري در بيمارستان هاي آينده  3
نامه  -شركت ملي نفت

  پارسي

  دكتر خليلي  تهران -1394    *  اصول و مباني سازمان و مديريت  4

  

  

  

  

  

  

  

  



۴ 

  سوابق آموزشي:

  الف: سوابق تدريس

  

  رديف  عنوان تعداد واحد  تعداد ترم  مقطع موسسه

  1  خط مشي گذاري عمومي  2  7  مقطع كارشناسي ارشد دانشگاه پيام نور

  2  مديريت منابع انساني  2  2 ع كارشناسي ارشدمقط دانشگاه پيام نور

  3  مباني مديريت منابع انساني  2  4 مقطع كارشناسي ارشد دانشگاه پيام نور

  4  پرورش راهبردي منابع انساني  4  4 مقطع كارشناسي ارشد دانشگاه پيام نور

  5  مديريت فرا مليتي  2  4 مقطع كارشناسي ارشد دانشگاه پيام نور

  6  اداره امور عمومي  2  4 مقطع كارشناسي ارشد وردانشگاه پيام ن

يكژمديريت استرات  4 4 مقطع كارشناسي ارشد دانشگاه پيام نور  7  

آموزش و پژوهش بهداشت و 

 فارس درمان صنعت نفت
  8 ات بهداشتي و درمانيمسرپرستي و مديريت خد ساعت 38 2  آزاد

  9 يداشتخدمات به يريتاصول مد  2   كارشناسي  علوم پزشكي ياسوج

  10 يجامعه شناس يمبان  اصول  2   كارشناسي علوم پزشكي ياسوج

  11 1در عرصه  كارآموزي  8   كارشناسي علوم پزشكي ياسوج

  12 2در عرصه  كارآموزي  8   كارشناسي علوم پزشكي ياسوج

  13  سلامت دهان و دخانيات  2   كارشناسي علوم پزشكي ياسوج

  14  لوژي محيطاكو  2   كارشناسي علوم پزشكي ياسوج

  15  اكولوژي انساني و  بهداشت بين الملل  2   كارشناسي علوم پزشكي ياسوج

  16  اقتصاد بهداشت  2   كارشناسي علوم پزشكي ياسوج

  17  روش تحقيق در علوم بهداشتي  2   كارشناسي علوم پزشكي ياسوج

  -  علوم پزشكي ياسوج
  ساعت 90  4

بسته مديريت نظام سلامت ( ويژه المپياد 

  انشجويي)د
18  

  

  كارگاه هاي اموزشيتوليد محتوا و ب: سوابق 

  

 محل برگزاري تاريخ برگزاري  يا مواد آموزشي نام كارگاه رديف

 سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت 1389 كايزن 1

 سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت 1390 برونسپاري در بهداشت و درمان 2

  مان بهداشت و درمان صنعت نفتساز  1390  راهنماي برون سپاري  3

  سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت  1390  مدل مفهومي تصميم برونسپاري در بهداشت و درمان  4

  بهداشت و درمان صنعت نفت فارس  1389  چرخه مديريت بهره وري  5
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  1389 نفت تسازمان بهداشت و درمان صنع  در كارگروه تخصصي استقرار  مدل  تعالي عضويت  8

9  
ارزيابي درمانگاههاي  بهداشت و درمان تهران بر اساس پرسشنامه  مدل تعالي 

  سازماني

 نفت تسازمان بهداشت و درمان صنع
1389  

  1390  فتن تسازمان بهداشت و درمان صنع  وري طراحي الگوي جامع مديريت بهره  10

  1391  نفت تسازمان بهداشت و درمان صنع  طراحي و  اجراي مدل تصميم برونسپاري  11

  1391 نفت تسازمان بهداشت و درمان صنع  طراحي و اجراي الگوي مديريت دانش در سازمان  12

  1391 نفت تسازمان بهداشت و درمان صنع  عضويت در كميته نظام پيشنهادات  13

  1391 نفت تسازمان بهداشت و درمان صنع  تخصصي اقتصاد مقاومتيعضويت در كارگروه   14

  1392 سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت  طراحي الگوي ارزيابي عملكرد واحدهاي سازمان بر مبناي كارت امتيازي متوازن  15

  1393 نفت تسازمان بهداشت و درمان صنع  برنامه راهبردي سازمان سند چشم انداز و  تدوين  16

   نفت تسازمان بهداشت و درمان صنع  تدوين پروتكل استانداردسازي نيروي انساني سازمان  17

  1394 نفت تسازمان بهداشت و درمان صنع  سازمان هاي عملياتي  تدوين برنامه   18

  سازمان بيمه سلامت ايران  توانمندسازي بيمه شدگان  عملياتي  طراحي نظام نامه  19
1395-

1396  

  گاه هاي آموزشي مرتبط با مديريت سلامتبرگزاري كار  20
سازمان بيمه  -نفت تسازمان بهداشت و درمان صنع

  دانشگاه علوم پزشكي ياسوج و .... -سلامت ايران
  ادامه دارد

  

  سوابق اجرايي
ل 

ح
 م
م
نا

ار
ك

د   
ح
وا

ن
ما
از
س

  

ع 
نو

لي
ئو

س
م

ت
ع  
رو

ش
  

 
ن
يا
پا

  

  نشاني

بهداشت و 

درمان صنعت 

  نفت فارس

  1388  1380  بط عموميرئيس روا  روابط عمومي
بهداشت و درمان صنعت  –خيابان ارم  –شيراز 

  نفت

بهداشت و 

درمان صنعت 

  نفت تهران

درمانگاه امام 

  حسين
  1389  1388  مسئول امور اداري

بهداشت  -خيابان سرهنگ سخايي -خيابن حافظ

  و درمان صنعت نفت تهران

سازمان بهداشت 

و درمان صنعت 

  نفت 

  برنامه ريزي
ور بهره مسئول ام

  وري
1389  1394  

سازمان -خيابان به آفرين–خيابان كريم خان 

  بهداشت و درمان صنعت نفت

سازمان بهداشت 

و درمان صنعت 

  نفت

  برنامه ريزي

رئيس مطالعات 

استراتژيك و ارزيابي 

  عملكرد

1394  1395  
سازمان -خيابان به آفرين–خيابان كريم خان 

  بهداشت و درمان صنعت نفت

شت سازمان بهدا

و درمان صنعت 

  نفت

پژوهشكده 

سلامت صنعت 

  نفت

مسئول گروه 

پژوهشي مديريت 

  خدمات بهداشتي

1392  1395  
 -خيابان سرهنگ سخايي -خيابان حافظ

  بيمارستان مركزي صنعت نفت تهران

سازمان بيمه 

  سلامت ايران

دفتر تدوين 

استانداردها و 

توسعه خدمات 

  بيمه اي

  معاون دفتر
1395  

  
  

سازمان بيمه  -بلوار شهرزاد - تي  خيابان شريع

  سلامت ايران

دانشگاه علوم 

  پزشكي ياسوج

دانشكده 

  بهداشت
  دانشگاه علوم پزشكي-خيابان مطهري  –ياسوج     1396  عضو هيئت علمي

  


